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1. Раздел «Характеристика программы» 

1.1. Цель реализации программы: совершенствование 

профессиональных компетенций заместителей руководителей 

общеобразовательных организаций в вопросах организации и контроле 

инклюзивного образования в условиях реализации ФГОС. 

1.2. Планируемые результаты обучения 

Таблица 1 

Перечень профессиональных компетенций в рамках имеющейся 

квалификации, качественное изменение которых осуществляется в 

результате обучения, составлен в соответствии Единым квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования»:  

 

 

Вид 

деятельности/Обобще

нная трудовая 

функция/Трудовая 

функция 

Профессиональные 

компетенции 

(Трудовые 

действия)/должнос

тные обязанности 

Планируемые результаты 

Знать Уметь 

Заместители 

руководителей (ЕКС) 

Обучение  

 

 

 

 

 

 

Организует 

перспективное 

планирование 

деятельности 

образовательного 

учреждения в части 

инклюзии 

Основы 

стратегического 

планирования 

инклюзивного 

образования  

 

 

 

Формировать 

стратегию 

образовательной 

организации, 

определять целевые 

показатели развития 

инклюзивного 

образования.  

 

 Оказывает помощь 

педагогическим 

работникам в 

освоении и разработке 

адаптированных 

программ работы с 

детьми с ОВЗ. 

Особенности развития 

обучающихся с ОВЗ 

по нозологиям,  

методы и формы 

взаимодействия в 

условиях инклюзии 

 

 

 

 

 

 

 

Разрабатывать 

стратегию 

обеспечения качества 

инклюзивной  

образовательной 

деятельности с 

привлечением 

участников 

образовательных 

отношений 

(родителей, 

привлечённых 

специалистов) 



 

Осуществлять  
контроль реализации 

инклюзивного 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ в 

условиях массовой 

школы 

 

1.3. Категория обучающихся: заместители руководителей 

общеобразовательных организаций. 

       1.4. Уровень образования: высшее образование по направлению 

«Педагогическое образование». Область профессиональной деятельности – 

контроль реализации инклюзивного образования общеобразовательных 

организаций, реализующих основные образовательные программы общего 

образования (НОО, ООО, СОО).  

        1.5. Форма обучения: очно-заочная.  

        1.6. Перечень образовательных технологий, используемых при 

освоении программы: технологии проблемного обучения, развития 

критического мышления, интерактивные технологии (беседы, дискуссии, 

групповая работа, «мозговой штурм»). 

         1.7. Срок освоения программы: 36 часов.  

Режим занятий: 6 часов в день.  

Дополнительная профессиональная программа может реализовываться 

частично или исключительно (полностью) с использованием дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ). 

 

 

1.8. Учебный (тематический) план с общей трудоемкостью  

№ п/п Наименование 

разделов/модулей и 

тем 

Всего 

часов 

Контактная 

работа 

Самост

оятель

ная 

работа  

Формы 

контро 

ля 

Трудоём

кость 

Лекц

ии 

Практиче

ские 

занятия 

 Входной контроль 1   1 Тест 1 



1. «Инклюзивное 

образование в 

современных 

условиях реализации 

ФГОС обучающихся с 

ОВЗ.  

35 9 16 6  

 

35 

 Итоговая аттестация 

4    

Защита 

итоговог

о 

практик

о-

ориенти

рованно

го 

проекта 

4 

 Итого: 36 9 16 7 4 36 

 

1.9. Календарный учебный график 

Календарный учебный график – это часть дополнительной 

профессиональной программы повышения квалификации, определяющая 

продолжительность и последовательность обучения, текущего контроля, 

промежуточной и итоговой аттестации. 

 
Номер недели Часы 

Л ПЗ СРС ПА ИА 

1 неделя 

Входной 

контроль 

(самостоятельная 

работа) 

  1   

1 неделя 5     

2 неделя  6    

3 неделя 4 2 6   

3 неделя  4    

4 неделя  2    

5 неделя   2    

5 неделя 
Итоговая 

аттестация  

    4  

 

 

4. Раздел «Учебно-методическое и информационное обеспечение 

программы» 

Нормативные документы 



1. Об образовании в Российской Федерации: Федеральный закон № 273-

ФЗ: [принят Государственной думой 21 декабря 2012 года: одобрен 

Советом Федерации 26 декабря 2012 года]. – Москва: Эксмо, 2019. – 

144 с. – ISBN 978-5-04-105704-6.  

2. Федеральный государственный образовательный стандарт образования 

обучающихся с ограниченными возможностями  здоровья (утв. 

приказом Министерства образовании науки РФ от 19 декабря 2014 г. 

№1598 ) https://fgos.ru/fgos/fgos-1598/ 

3. Федеральный государственный образовательный стандарт образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) (утв. приказом Министерства образовании науки РФ 

от 19 декабря 2014 г. №1599 )  

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70760670/        

4. Федеральный государственный образовательный стандарт основного 

общего образования (утв. приказом Министерства образовании науки 

РФ от 18 июля 2022 г. №568) 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202208170012  

Основная литература 

1. Баринова, Е. Б. Теория и практика инклюзивного обучения в 

образовательных организациях : учебное пособие для вузов / Е. Б. 

Баринова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 97 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13878-8. — Текст : электрон- 9 ный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/496643 (дата обращения: 07.06.2022). 

2. Мёдова, Н.А.  Проблемы инклюзивного образования : учебное пособие 

/Н.А. Мёдова, Н.В. Байгулова. – Томск : Издательство Томского 

государственного педагогического университета, 2019. – 136 с. ISBN 

978-5-89428-895-6 

3.  Михальчи, Е. В. Инклюзивное образование : учебник и практикум для 

вузов / Е. В. Михальчи. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 177 

https://fgos.ru/fgos/fgos-1598/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70760670/
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202208170012


с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04943-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/493142 (дата обращения: 07.06.2022). 

4. Педагогика инклюзивного образования : учебник /Т.Г. Богданова, А.А. 

Гусейнова, Н.М. Назарова [и др.} под ред. Н.М. Назаровой. – Москва : 

ИНФРА-М, 2022. – 335с. – (Среднее профессиональное образование). . 

ISBN  978-5-16-013993-7(print) 

 

Дополнительная литература 

1. Ворошилова, Е.Л. Формирование толерантности и педагогической этики 

в общеобразовательных организациях : методические рекомендации для 

образовательных организаций общего образования, работающих в 

рамках инклюзии / Е.Л. Ворошилова, А.Р. Маллер. – М.: Прометей, 

2021.-70 с.: ил. - ISBN 978-5-00172-191-8 

2. Иванов А.В. Технологии психолого-педагогической работы с 

родителями детей с ОВЗ [Текст] ; учеб. пособ. – М. : Перо, 2019.-111 с. 

3. Кошечко, И.И. Нормативно-правовые аспекты обеспечения 

инклюзивного образования в РФ / И. И. Кошечко, Е. Г. Калецкий. – 

Текст : непосредственный // Человек. Общество. Инклюзия. – 2021. – № 

2 (46). – С. 43-55.  

4. Кузьмичева, Т.В. Механизмы индивидуализации образовательной среды 

в условиях инклюзии / Т. В. Кузьмичева, Ю. А. Афонькина. – Текст : 

непосредственный // Наука и школа. – 2020. – № 6. – С. 158-164.  

5. Любимова, И. Г. Формы работы с родителями в условиях инклюзивного 

образования / И. Г. Любимова. – Текст : непосредственный // Инклюзия 

в образовании. – 2020. – Том 5, № 4 (20). – С. 43-49.  

6. О направлении методических рекомендаций [по обучению детей 

инвалидов в новых условиях] : письмо Минобрнауки РФ от 22.10.2020, № 

МН5/4683 / Министерство науки и высшего образования, Департамент 

координации деятельности организацией высшего образования. – Текст : 



непосредственный // Официальные документы в образовании. – 2021. – № 5. 

– С. 42-66. 

7. Формирование инклюзивной среды в образовательной организации. 

«Уроки доброты» - методика, технология и реализация: метод. пособие / 

под ред. В.Д. Парубиной – Казань: ИД «МеДДоК», 2018. – 160.с.  

ISBN 978-5-6041095-6-4 

  

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

1. Методические рекомендации по организации цикла внеурочных 

занятий «Разговоры о важном» при реализации адаптированных 

основных общеобразовательных программ. Письмо Минросвещения 

России от 25.08.2022 №07-5789.  Портал ФГБНУ «Институт 

коррекционной педагогики РАО» URL: http://ikp-rao.ru/razgovory-o-

glavnom   (дата обращения 23.10.2022) 

2. Ворошилова, Е.Л., Капкова, Н.В. Методические рекомендации для 

общеобразовательных организаций по проведению мероприятий 

«Уроки доброты» по пониманию инвалидности и формированию 

принимающего отношения (дополненные) Москва, 2022. (Письмо 

Минпросвещения и Департамента государственной политики в сфере 

защиты прав детей «О направлении методических рекомендация от 

30.09.2022 №07-6614)  

 URL: https://vk.com/wall-130122889_2941    (дата обращения 31.10.2022) 

Методическое обеспечение учебного процесса включает также 

разработки: мультимедийные презентации, методические рекомендации, 

учебно-методические материалы для практических занятий и др. 

 

 

Раздел 5. Материально-технические условия реализации 

программы 

http://ikp-rao.ru/razgovory-o-glavnom
http://ikp-rao.ru/razgovory-o-glavnom
https://vk.com/wall-130122889_2941


Процесс реализации Программы обеспечен необходимой материально-

технической базой для проведения всех видов учебных занятий, 

предусмотренных учебным планом: лекционной, практической работы. Для 

эффективного проведения занятий предусмотрено использование 

современных технических средств обучения (мультимедийным 

оборудованием). Отдельные занятия проходят  на базе специализированных 

образовательных организаций г.о. Королёв МО: МБОУ «Школа-интернат для 

слепых и слабовидящих детей», МКОУ «Школа-интернат для детей с ОВЗ», 

МБОУ СОШ №2 им. В.Н. Михайлова. 

 

Раздел 6. Кадровое обеспечение программы 

 

Программа реализуется сотрудниками МБУ ДПО «УМОЦ» городского 

округа Королёв Московской области и педагогическими работниками 

системы образования городского округа Королев в рамках «горизонтального 

обучения». 

В качестве стажировочных площадок используются ведущие 

образовательные организации Московской области («зеленой зоны»), 

реализующие инновационные приемы, формы организации образовательной 

деятельности, в которых работают педагоги-носители передового опыта по 

тематике программы повышения квалификации. 

№ 

п/п 

Название модуля (раздела) и 

темы 

Ф.И.О., 

должность 

приглашенного 

специалиста 

Место работы 

специалиста 

1. Разработка адаптированной 

основной образовательной 

программы и адаптированной 

образовательной  программы 

для обучающихся с ОВЗ в 

начальной школе 

Киреева, Л.С. 

учитель-

дефектолог  

МКОУ ШИ для 

детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

2. Организация коррекционной 

помощи обучающимся с ОВЗ в 

образовательном процессе 

Морозова 

Татьяна 

Валерьевна, 

директор  

МБОУ ШИ для 

слепых и 

слабовидящих 

детей 



3. Разработка адаптированной 

образовательной программы 

Перфилова Елена 

Владимировна, 

учитель 

начальных 

классов, 

Тарасова 

Светлана 

Владимировна, 

заместитель 

директора по 

УВР 

МБОУ СОШ №2 

им. В.Н. 

Михайлова 

 



=


