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Введение 

 Самообследование осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (ФЗ №273 от 29.12.2012, статья 28, часть 3, 

пункт 3), который обязует образовательные организации предоставлять учредителю и 

общественности ежегодный отчет о результатах самообследования. 

 Порядок проведения самообследования определен приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации №462 от 14.06.2013 «Об утверждении 

порядка проведения самообследования образовательной организации».  

Показатели деятельности утверждены приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации №1324 от 10.12.2013 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

 

 Общая характеристика 

 

Учреждение зарегистрировано в качестве юридического лица постановлением 

Главы Администрации Калининграда Московской области от 12 июля 1994 года 

№1842 и внесено в реестр 24 февраля 1998 года под № 1842 (Свидетельство о 

государственной регистрации юридического лица № 1842 12 июля 1994 года выдано 

Московской областной регистрационной палатой). 

05.11.2002 запись об Учреждении внесена в Единый государственный реестр 

юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 

1025002036344 (Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года, серия 

50 № 000937099). 

В соответствии с постановлением Администрации города Королёва Московской 

области от 28.12.2011 № 1923 «Об изменении типа и наименования существующего 

Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Учебно-

методический образовательный центр» тип и наименование Учреждения изменены на 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования 

«Учебно- методический образовательный центр» (Свидетельство о внесении записи в 

Единый государственный реестр юридических лиц 16 января 2012 года, серия 50 № 

012520563). 

Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного профессионального образования городского округа Королёв 

Московской области «Учебно-методический образовательный центр». 

Сокращенное наименование Учреждения: МБУ ДПО «УМОЦ». 

Место нахождения Учреждения: Россия, Московская область, город Королёв, ул. 

Грабина, д. 2а.  Сайт учреждения: http://ymoc.my1.ru . Адрес электронной почты: 

ymoc@mail.ru . 

Учредителем Учреждения и собственником его имущества является 

муниципальное образование «Городской округ Королёв Московской области» в лице 

Администрации городского округа Королёв Московской области (далее - 

Администрация городского округа). 

Функции и полномочия Учредителя Учреждения, за исключением функций и 

полномочий собственника имущества, осуществляет Комитет образования 

Администрации городского округа Королёв Московской области (далее - Комитет 

образования). 

 Учреждение является некоммерческой организацией, созданной 

муниципальным образованием «Городской округ Королёв Московской области» в целях 

оказания услуг в сфере дополнительного профессионального образования, иных 

некоммерческих целей, и не имеет извлечение прибыли в качестве основнОЙ цели своей 

деятельности. 

http://ymoc.my1.ru/
mailto:ymoc@mail.ru


Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной 

регистрации и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и 

личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Право на осуществление образовательной деятельности возникло у Учреждения с 

момента получения лицензии на осуществление образовательной деятельности в 

порядке, установленном действующим законодательством. 

 Учреждение имеет круглую печать, угловой штамп и бланки со своим полным 

наименованием, вправе иметь эмблему и иные реквизиты юридического лица, 

Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество и лицевые 

счета в органах казначейства (финансовых органах), 

Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве 

оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, 

полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества 

или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его 

имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям 

оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно 

приобретено. 

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при 

недостаточности имущества Учреждения, субсидиарную ответственность несет 

собственник имущества Учреждения. 

 Учредитель и собственник имущества Учреждения несут ответственность по 

обязательствам Учреждения только в случаях и в пределах, предусмотренных 

законодательством и Уставом. 

Учреждение не несет ответственность по обязательствам Учредителя и 

собственника имущества. 

Учреждение создано без ограничения срока деятельности. 

 

Основные цели деятельности 

 

- Осуществление образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам (программам повышения квалификации); 

- содействие развитию муниципальной системы образования; 

-  совершенствование профессиональной квалификации педагогических 

работников и руководителей муниципальных образовательных учреждений; 

- удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных 

потребностей педагогических работников муниципальных образовательных учреждений; 

-  создание условий для организации и осуществления повышения 

квалификации педагогических работников муниципальных образовательных 

учреждений; 

-  оказание учебно-методической и научной поддержки всем участникам 

образовательных отношений; 

-  содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и 

муниципальных программ образования, воспитания, молодежной политики; 

- оказание поддержки педагогическим работникам и руководителям 

муниципальных образовательных учреждений в инновационной деятельности, 

организации и проведении опытно-экспериментальной работы, экспертной оценке 

авторских программ. 

  

 Основные виды деятельности 

  

 Основной вид деятельности Учреждения - образовательная деятельность по 



реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения 

квалификации).  

 Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, 

деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям 

создания Учреждения. 

 Учреждение может организовывать работу по выявлению и поддержке одаренных 

и талантливых детей, способствовать развитию их творческих, научно-исследовательских 

способностей, содействовать участию их в конкурсах, олимпиадах, смотрах, выставках, 

фестивалях городского, зонального, регионального, федерального и международного 

уровней. 

 К предмету деятельности Учреждения относятся также следующие виды 

деятельности (или функции): 

мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников 

муниципальной системы образования, включая создание базы данных о педагогических 

работниках муниципальных образовательных учреждений; 

изучение, распространение и обобщение передового педагогического опыта; 

методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым 

специалистам, педагогическим и руководящим работникам в период подготовки к 

аттестации, межаттестационный и межкурсовой периоды; 

прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников 
муниципальных образовательных учреждений, оказание им информационно-
методической поддержки в системе непрерывного образования; 

организация работы городских методических объединений педагогических 

работников; организацию сети методических объединений педагогических работников 

муниципальных образовательных учреждений; 

методическое сопровождение подготовки педагогических работников к 

проведению Единого государственного экзамена; 

проведение семинаров-практикумов и других мероприятий с руководящими и 

педагогическими работниками муниципальных образовательных учреждений, 

подготовку и проведение научно-практических конференций, педагогических чтений, 

конкурсов профессионального педагогического мастерства педагогических работников, 

мастер-классов; 

взаимодействие с организациями дополнительного профессионального 

(педагогического) образования; 

ознакомление педагогических работников с опытом инновационной деятельности 

муниципальных образовательных учреждений и педагогических работников; 

оказание психолого-педагогических (в том числе психолого-педагогическое 

сопровождение участников образовательного процесса) и логопедических услуг; 

организация и проведение образовательных мероприятий по информационным 

технологиям для педагогических и руководящих работников; 

оказание технической поддержки в осуществлении деятельности городской 

психолого-медико-педагогической комиссии; 

осуществление подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью 

ребенка, оставшегося без попечения родителей, по программе, утвержденной органами 

исполнительной власти Московской области, и в соответствии с требованиями, 

предусмотренными законодательством. 

Учреждение вправе оказывать платные услуги лишь постольку, поскольку это 

служит достижению целей, ради которых оно создано. 

Учреждение вправе оказывать платные услуги, перечень и порядок предоставления 

которых определяются Учреждением самостоятельно в соответствии с законодательством 

и муниципальными нормативными правовыми актами, в том числе правовыми актами 



Учредителя (органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя). 

Структура МБУ ДПО «УМОЦ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кадровое обеспечение деятельности 

Работники МБУ ДПО «УМОЦ» квалифицированно сопровождают деятельность 

образовательных организаций городского округа Королёв по решению задач в сфере 

образования. 

№ 

п/п 
Показатель 

Количество 

человек 

1 Административно-педагогический состав (всего) 57 

Административный состав 12 

Педагогический состав 45 

В том числе:  

- основных педагогических работников 27 

- внешних совместителей 18 

Имеют высшее образование 57 

Имеют ученую степень 2 

Имеют почетные звания и награды федерального уровня 25 

2 Инженерно-технический персонал и МОП 9 

Итого: 66 

Материально-технические условия 



Имущество закреплено за МБУ ДПО «УМОЦ» на праве оперативного управления 

в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Площадь здания по адресу: г.о. Королёв, ул. Грабина, 2а, составляет 1908,9 кв. 

метров (Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления 

№50-50-45/038/2013-183 от 25.07.2013). 

Оснащенность техникой и оборудованием соответствует современным 

требованиям. 

 

№ 

п/п 
Перечень основного оборудования Количество  

1 Персональный компьютер 38 

2 Принтер 16 

3 Многофункциональное устройство 13 

4 Проектор 6 

5 Экран 1 

6 Фотоаппарат 1 

7 Диктофон 2 

8 Плеер 1 

9 Интерактивная доска 1 

10 Ноутбук 3 

11 Телевизор 1 

12 Мини АТС 1 

13 Машина брошюровочная 1 

14 Ламинатор 1 

15 Шредер 1 

16 Музыкальный центр 2 

17 Система контроля доступа 1 

18 Сервер 1 

19 Доска магнитно-маркерная 5 

20 Копировальный принтер 11 

21 Цветной принтер 2 

Здание подключено к сети Интернет по безлимитному тарифу, имеет подключение для 

участия в  видеоконференциях. На всех компьютерах учреждения установлены 

лицензионные операционные системы и пакеты прикладных программ. 



Утверждаю: 

Директор МБУ ДПО «УМОЦ» 

_____________ О.М. Черкашина 

«____» ___________ 2017 года 

Приложение N 6 

Показатели деятельности организации дополнительного 

профессионального образования, подлежащей самообследованию на 

31.12.2016 

 
    N п/п Показатели Единица 

измерения 

Значение 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Численность/удельный вес численности 

слушателей, обучившихся по дополнительным 

профессиональным программам повышения 

квалификации, в общей численности слушателей, 

прошедших обучение в образовательной 

организации 

человек/% 0 

1.2 Численность/удельный вес численности 

слушателей, обучившихся по дополнительным 

профессиональным программам 

профессиональной переподготовки, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

человек/% 0 

1.3 Численность/удельный вес численности 

слушателей, направленных на обучение службами 

занятости, в общей численности слушателей, 

прошедших обучение в образовательной 

организации за отчетный период 

человек/% 0 

1.4 Количество реализуемых дополнительных 

профессиональных программ, в том числе: 

единиц 0 

1.4.1 Программ повышения квалификации единиц 0 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки единиц 0 

1.5 Количество разработанных дополнительных 

профессиональных программ за отчетный период 

единиц 0 

1.5.1 Программ повышения квалификации единиц 0 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки единиц 0 

1.6 Удельный вес дополнительных 

профессиональных программ по приоритетным 

% 0 



направлениям развития науки, техники и 

технологий в общем количестве реализуемых 

дополнительных 

профессиональных программ 

1.7 Удельный вес дополнительных 

профессиональных программ, прошедших 

профессионально-общественную аккредитацию, в 

общем количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ 

% 0 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученые 

степени и (или) ученые звания, в общей 

численности научно-педагогических работников 

образовательной организации* 

человек/% 2/7,4 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, прошедших за 

отчетный период повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в общей 

численности научно-педагогических работников* 

человек/% 29/64,4 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе*: 

человек/% 

27 

 

1/3,7 

1.10.1 Высшая человек/% 1/3,7 

1.10.2 Первая человек/% 0/0 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических 

работников организации дополнительного 

профессионального образования 

лет 45 

1.12 Результативность выполнения образовательной 

организацией государственного задания в части 

реализации дополнительных профессиональных 

программ 

% 0 

2. Научно-исследовательская деятельность   

2.1 Количество цитирований в индексируемой 

системе цитирования Web of Science в расчете на 

100 научно-педагогических работников 

единиц 0 

2.2 Количество цитирований в индексируемой 

системе цитирования Scopus в расчете на 100 

единиц 0 



научно-педагогических работников 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 

100 научно-педагогических работников 

единиц 0 

2.4 Количество статей в научной периодике, 

индексируемой в системе цитирования Web of 

Science в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

единиц 0 

2.5 Количество статей в научной периодике, 

индексируемой в системе цитирования Scopus в 

расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

единиц 0 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

единиц 0 

2.7 Общий объем НИОКР тыс.руб. 0 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-

педагогического работника 

тыс.руб. 0 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих 

доходах образовательной организации 

% 0 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных 

собственными силами (без привлечения 

соисполнителей), в общих доходах 

образовательной организации от НИОКР 

% 0 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных 

изданий (включая учебники и учебные пособия), 

методических и периодических изданий, 

количество изданных за отчетный период 

единиц 11 

2.12 Количество проведенных международных и 

всероссийских (межрегиональных) научных 

семинаров и конференций 

единиц 0 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-

педагогических кадров высшей квалификации за 

отчетный период 

человек 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников  

- без ученой степени - до 30 лет,  

- кандидатов наук - до 35 лет,  

- докторов наук - до 40 лет,  

в общей численности научно-педагогических 

работников 

чел./%  

 

3/8,3% 

0 

0 

2.15 Число научных журналов, в том числе единиц 0 



электронных, издаваемых образовательной 

организацией 

3. Финансово-экономическая деятельность   

3.1 Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности) 

тыс.руб. 28876,412 

3.2 Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности) в 

расчете на одного научно-педагогического 

работника 

тыс.руб.  

3.3 Доходы образовательной организации из средств 

от приносящей доход деятельности в расчете на 

одного научно-педагогического работника 

тыс.руб. 31,184/0,599 

4. Инфраструктура   

4.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного слушателя, в том числе: 

кв.м 162,5кв.м 

(общая)/2,5 

(на одного 

слушателя)* 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на 

праве собственности 

кв.м 0 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией 

на праве оперативного управления 

кв.м 1908,9 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации  

- в аренду,  

- безвозмездное пользование 

кв.м  

51,1 

0 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных 

изданий (включая учебники и учебные пособия) 

из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в 

расчете на одного слушателя 

единиц 0 

4.3 Количество электронных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия) 

единиц 0 

4.4 Численность/удельный вес численности 

слушателей, проживающих в общежитиях, в 

общей численности слушателей, нуждающихся в 

общежитиях 

% 0 

 

*Под показателем «научно-педагогические работники образовательной организации» 

предоставлена информация об иных педагогических работниках, согласно номенклатуре 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций (утвержденных 

постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 №678), в связи с тем, что в 



штатном расписании МБУ ДПО «УМОЦ» имеются такие педагогические должности как методист, 

учитель–логопед, педагог-психолог,  учитель-дефектолог, социальный педагог. К числу 

педагогических работников отнесены: директор, заместители директора и заведующие отделов, 

выполняющие функции методистов, педагогов-психологов на условиях внутреннего 

совместительства (кроме заместителя директора по АХЧ, по безопасности). Соответственно общая 

численность педагогических  (научно-педагогических) работников МБУ ДПО «УМОЦ» в 2016 

году составила 57 человек, в том числе 18 внешних совместителя. 

** Площадь в расчете на одного слушателя представлена с учетом посадочных мест в кабинетах 

202, 203, 205, где осуществляется образовательная деятельность (всего 65 мест) 

 

 

 



 


