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региональных нормативно-правовых 

актов, регламентирующих организацию 

научно-методического сопровождения 

профессионального развития 

педагогических работников и 

управленческих кадров 

Куликова Л.Г., Туз 

Е.С., Бортная Т.Б., 

Рыбакова А.С., 

Королева Л.В., 

Любезнова Л.В. 

результатам 

проведенного анализа 

Разработка и утверждение нормативно-

правовых актов, регламентирующих 

внедрение МС НМС профессионального 

развития педагогических работников и 

управленческих кадров городского 

округа Королев, актуализация 

имеющихся нормативно-правовых актов 

Черкашина О.М., 

Красноярская Н.А., 

Куликова Л.Г., Туз 

Е.С., Бортная Т.Б., 

Рыбакова А.С., 

Королева Л.В., 

Любезнова Л.В. 

В течение года Положение о 

региональных 

инновационных и 

стажировочных 

площадках. Положение о 

региональных 

методических 

объединениях учителей-

предметников. 

Соответствующие 

«дорожные карты» (при 

необходимости). 

Перечень утвержденных 

региональных 

инновационных и 

стажировочных 

площадок 

Разработка модели взаимодействия 

субъектов МС НМС 

Черкашина О.М., 

Любезнова Л.В., 

Куликова Л.Г. 

До 01.09.2023 Модель 

Организация деятельности 

регионального 

методического актива 

Актуализация состава регионального 

методического актива 

Черкашина О.М., 

Красноярская Н.А. 

По 

востребованности 

Список действующего 

состава регионального 

методического актива 

Персонифицированное закрепление 

педагогов с низким уровнем 

профессиональных компетентностей за 

членами регионального методического 

Черкашина О.М., 

Красноярская Н.А. 

В течение года Приказ Комитета 

образования о 

закреплении 



актива  

Проведение методических мероприятий 

членами регионального методического 

актива в ходе сопровождения реализации 

ИОМов педагогических работников 

Члены 

методического 

актива 

В течение года План мероприятий 

Организация и проведение 

мониторингов 

эффективности 

функционирования МС 

НМС, отдельных субъектов 

МС НМС 

Мониторинг эффективности 

взаимодействия субъектов МС НМС 

Черкашина О.М., 

Красноярская Н.А. 

По полугодиям Результаты мониторинга 

для принятия 

управленческих решений 

Разработка критериев и индикаторов 

эффективности функционирования МС 

НМС, отдельных субъектов МС НМС 

Черкашина О.М., 

Красноярская Н.А. 

Сентябрь, 2023 Критерии и индикаторы 

эффективности 

функционирования МС 

НМС, отдельных 

субъектов МС НМС 

Направление 2 «Непрерывное повышение профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров» 

Повышение квалификации 

педагогических работников 

и управленческих кадров с 

учетом выявленных 

профессиональных 

дефицитов 

Организация участия  педагогических и 

руководящих работников 

образовательных организаций в 

диагностике профессиональных 

компетенций  с целью анализа 

профессиональных дефицитов для 

дальнейшего построения 

индивидуального образовательного 

маршрута 

Черкашина О.М., 

Красноярская Н.А. 

В течение года База данных по 

результатам проведения 

Подготовка аналитических материалов 

(справки) о результатах диагностических 

процедур, о выявленных 

профессиональных дефицитах 

педагогических работников и 

руководителей образовательных 

организаций 

Красноярская Н.А. В течение года Аналитическая справка 

по результатам 

диагностик 

Реализация ДПП повышения 

квалификации педагогических 

работников, включенных в Региональный 

Бортная Т.Б., 

Медведева Н.Л. 

В течение года Статистические данные 

по количеству 

обученных, освоивших 



реестр программ  программы ДПО 

Построение 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов непрерывного 

профессионального 

развития педагогических 

работников и 

управленческих кадров на 

основе диагностики 

профессиональных 

компетенций 

Разработка и утверждение нормативно-

правовых актов, регулирующих 

разработку и реализацию ИОМ 

педагогических работников и 

управленческих кадров в 

образовательных организациях 

Черкашина О.М., 

Забельская Т.В. 

До 10.06.2023 Приказы Комитета 

образования, 

регулирующие 

разработку и реализацию 

ИОМ педагогических 

работников и 

управленческих кадров в 

образовательных 

организациях 

Консультационно-методическое 

сопровождение педагогических 

работников и управленческих кадров в 

процессе разработки ИОМ по 

потребности (индивидуальной, 

институциональной) 

Забельская Т.В., 

методисты по 

направлениям 

деятельности, 

руководители ГМО 

В течение года Реестр ИОМ 

Реализация ИОМ педагогическими 

работниками и управленческими кадрами 

Забельская Т.В., 

координаторы  в ОУ 

В течение года Реестр ИОМ 

Трансляция опыта и лучших практик по 

реализации и сопровождению ИОМ 

Методисты МБУ 

ДПО «УМОЦ», 

руководители ГМО 

В течение года Отчет о трансляции 

опыта на заседании ГМО 

Разработка и реализация плана оказания 

адресной методической помощи 

педагогическим работникам 

(неформальное и информальное 

образование) 

Члены 

регионального 

методического 

актива 

В течение года План оказания адресной 

методической помощи 

педагогическим 

работникам (план 

проведения 

образовательных 

вебинаров, семинаров, 

мастер-классов, 

тренингов и др.) 

Организация деятельности 

по совершенствованию 

профессиональных 

Организация и проведение 

муниципальных этапов конкурсов 

профессионального мастерства 

Красноярская Н.А., 

Ноткина С.Г., 

Любезнова Л.В., 

В течение года Положения о конкурсах, 

приказы Комитета 

образования 



компетенций 

педагогических работников 

Королева Л.В., Туз 

Е.С., Шендрик Е.М. 

Организация участия в научно-

практических конференциях, 

педагогических чтениях, семинарах, 

слетах, форумах и т.д. 

Черкашина О.М., 

заместители 

директора, 

заведующие 

отделами по 

направлению 

деятельности 

В течение года Приказы о направлении 

на мероприятия, отчеты 

ГМО 

Внедрение системы 

наставничества 

педагогических 

работников, включая 

педагогических работников 

до 35 лет в первые три года 

работы 

Комплекс мероприятий педагогических 

работников, включая педагогических 

работников до 35 лет в первые три года 

работы:  

 Цикл установочных семинаров 

«Готовимся к конкурсу для молодых 

педагогов «Педагогический дебют»; 

 Конкурс «Педагогический дебют»;  

 Региональный конкурс 

методических разработок “Мой урок по 

ФГОС” для молодых специалистов 

Московской области (от ЦНППМ 

АСОУ); 

 КПК для молодых специалистов 

«Развитие психолого-педагогических и 

методических компетенций молодых 

педагогов в условиях стандартизации 

образования» (36 часов);  

 Региональные педагогические 

чтений для молодых специалистов 

«Российская педагогика: славные имена» 

(Областная площадка ЦНППМ АСОУ – 

центр наставнической деятельности и 

работы с молодыми специалистами г. 

Ноткина С.Г. В течение года План работы МБУ ДПО 

«УМОЦ» 



Балашиха);  

 Областной Форум для молодых 

педагогов “Я - педагог Подмосковья”;  

 Межрегиональный конкурс эссе 

для молодых  педагогов и наставников  

“Моя профессия -2023” (с 

международным участием) (Областная 

площадка ЦНППМ АСОУ – центр 

наставнической деятельности и работы с 

молодыми специалистами г. Балашиха ); 

 Городской конкурс видеороликов 

для молодых педагогов и наставников 

“Первая величина”; 

 Открытые уроки для молодых 

специалистов; 

 Клуб для молодых специалистов 

“Педагогическая гостиная”. 

Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогических 

работников  

Организация и проведение мероприятий 

(семинары, коуч-сессии, тренинги и т.д.) 

профилактики профессионального 

выгорания педагогических работников 

Туз Е.С. В течение года План мероприятий, 

аналитическая справка 

Направление 3. Содержательно-методическое обеспечение непрерывного профессионального (педагогического) образования 

Обеспечение 

педагогических работников 

и управленческих кадров 

методическими 

рекомендациями, 

материалами (в том числе 

цифровыми) 

Разработка методических рекомендаций, 

материалов (в том числе цифровых) и т.д. 

по ключевым процессам непрерывного 

профессионального (педагогического) 

образования, деятельности отдельных 

субъектов МС НМС 

Черкашина О.М., 

заместители 

директора, 

заведующие 

отделами по 

направлению 

деятельности, 

методисты, 

руководители ГМО 

В течение года Методические 

рекомендации, в том 

числе адресные 

Ведение банка успешных Ведение муниципального банка Черкашина О.М., В течение года Банк успешных 



педагогических практик 

(базы данных ДПП, 

реализуемых в городском 

округе Королев, 

профессиональных 

педагогических сообществ, 

передового 

педагогического опыта, и 

т.д.) 

успешных педагогических и 

управленческих практик 

заместители 

директора, 

заведующие 

отделами по 

направлению 

деятельности, 

методисты, 

руководители ГМО 

педагогических и 

управленческих практик 

Создание аннотированного каталога 

научно-методических разработок 

Любезнова Л.В. В течение года Аннотированный каталог 

Разработка учебных, научно-

методических и дидактических 

материалов 

Черкашина О.М., 

заместители 

директора, 

заведующие 

отделами по 

направлению 

деятельности, 

методисты, 

руководители ГМО 

 Банк учебных, научно-

методических и 

дидактических 

материалов 

Психолого-педагогическое 

сопровождение молодых специалистов, 

развитие системы наставничества в ОУ 

Туз Е.С., Рыбакова 

А.С., Калинина Е.А. 

В течение года Оказание методической 

помощи выпускникам, 

планы сопровождения 

Информирование 

педагогической 

общественности об 

основных тенденциях 

развития образования 

Представление информационных 

материалов на сайте 

Куликова Л.Г., 

Жгулев С.В., 

сотрудники МБУ 

ДПО «УМОЦ» 

Постоянно Сайт МБУ ДПО 

«УМОЦ» 

Руководство деятельностью 

инновационных площадок 

по реализации проектов на 

уровне образовательной 

организации 

Содействие деятельности ОО по 

развитию специализированных 

профильных классов (сетевые проекты). 

Черкашина О.М., 

Красноярская Н.А. 

В течение года Нормативные и 

локальные акты ОО о 

деятельности 

специализированных 

профильных классов  

Помощь педагогическим Организация участия педагогических Черкашина О.М., В течение года Цикл конкурсов. 



работникам в обобщении 

презентации своего опыта 

работы 

работников в конкурсах 

профессионального мастерства, 

конференциях, форумах и др.  

заместители 

директора, 

заведующие 

отделами по 

направлению 

деятельности, 

методисты, 

руководители ГМО 

Мотивация 

профессионального 

развития, 

совершенствование 

профессиональных 

компетенций, повышение 

социальной 

привлекательности 

профессии 

Содействие реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Черкашина О.М. В течение года Аналитическая справка 

 


