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1. Общие положения

1.1. Настоящее  Положение  об  Общем  собрании  работников
Муниципального  бюджетного  учреждения  дополнительного
профессионального  образования  городского  округа  Королёв  Московской
области  «Учебно-методический  образовательный  центр»  (далее  –
Положение) регламентирует правовой статус коллегиального органа «Общее
собрание  работников  Муниципального  бюджетного  учреждения
дополнительного  профессионального  образования  городского  округа
Королёв  Московской  области  «Учебно-методический  образовательный
центр»  (далее  –  Общее  собрание,  МБУ  ДПО  «УМОЦ»),  определяет  его
задачи,  структуру,  компетенции,  ответственность,  порядок  организации
деятельности.

1.2. Общее  собрание  в  своей  деятельности  руководствуется
Конституцией  Российской  Федерации,  Федеральным  законом  «Об
образовании в Российской Федерации», другими нормативными правовыми
актами  об  образовании,  Уставом  МБУ  ДПО  «УМОЦ»,  настоящим
Положением.

1.3. Настоящее  Положение  принимается  Общим  собранием  и
утверждается директором МБУ ДПО «УМОЦ».

1.4. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения,
утвержденного в установленном порядке.

2. Цель, задачи, состав и компетенции Общего собрания

2.1. Целью  деятельности  Общего  собрания  является  общее
руководство  МБУ  ДПО  «УМОЦ»  в  соответствии  с  учредительными,
программными документами и локальными актами.

2.2. Деятельность  Общего  собрания  направлена  на  решение
следующих задач:

-  определение  перспективных  направлений  функционирования  и
развития МБУ ДПО «УМОЦ»;

- организация образовательного процесса и финансово-хозяйственной
деятельности МБУ ДПО «УМОЦ»;

- решение вопросов охраны и безопасности условий образовательного
процесса  и  трудовой  деятельности,  охраны  жизни  и  здоровья  участников
образовательных отношений и сотрудников МБУ ДПО «УМОЦ»;

- решение вопросов по формированию фонда оплаты труда,  порядка
стимулирования  и  поощрения  труда  работников  МБУ  ДПО  «УМОЦ»,  по
порядку  и  условиям  предоставления  социальных  гарантий  и  льгот
работникам в пределах компетенции МБУ ДПО «УМОЦ»;

- принятие мер (при необходимости) по защите чести, достоинства и
профессиональной  репутации  работников  МБУ  ДПО  «УМОЦ»,
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предупреждению  противоправного  вмешательства  в  их  трудовую
деятельность.

2.3. Общее собрание составляют все работники МБУ ДПО «УМОЦ»,
включая совместителей.

2.4. К компетенциям Общего собрания относятся: 
-  рассмотрение  проекта  правил  внутреннего  трудового  распорядка  с

представлением рекомендаций директору МБУ ДПО «УМОЦ»;
-  принятие  решения  о  необходимости  заключения  коллективного

договора;
- заслушивание ежегодного отчета администрации МБУ ДПО «УМОЦ»

о выполнении коллективного договора;
-  выдвижение  коллективных  требований  работников  МБУ  ДПО

«УМОЦ»  и  избрание  полномочных  представителей  для  участия  в
разрешении коллективного трудового спора.

2.5.  К  компетенции  Общего  собрания,  в  соответствии  с
законодательством,  Уставом МБУ ДПО «УМОЦ»,  могут быть отнесены и
иные вопросы.

2.6.  Общее собрание вправе инициировать образование Комиссии по
трудовым спорам с представлением директору МБУ ДПО «УМОЦ» списка
представителей работников в Комиссию, избранных на Общем собрании.

3. Организация деятельности Общего собрания

3.1. Общее  собрание  избирает  из  своего  состава  открытым
голосованием  председателя  и  секретаря.  Секретарь  избирается  на
календарный год.

3.2. Председатель Общего собрания:
- информирует членов Общего собрания о предстоящих заседаниях; 
- организует деятельность Общего собрания;
- определяет повестку дня;
- контролирует выполнение решений.
3.3. Общее собрание работает по плану, принятому на календарный

год.
3.4. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже 1

раза в год.
3.5. Общее собрание правомочно, если на нём присутствуют не менее

половины от общего числа работников МБУ ДПО «УМОЦ».
3.6. Решения  на  Общем  собрании  принимаются  голосованием.

Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины
от числа присутствующих работников.

4. Ответственность Общего собрания

4.1. Каждый член Общего собрания несет ответственность за: 
- реализацию коллективного договора в полном объеме; 
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- соблюдение Устава и локальных актов МБУ ДПО «УМОЦ».

5. Документация Общего собрания

5.1. Заседания  Общего  собрания  оформляются  протоколом.
Протоколы подписываются председателем и секретарём Общего собрания.

5.2. Нумерация протоколов ведётся от начала календарного года.
5.3. Протоколы Общего собрания МБУ ДПО «УМОЦ» входят в его

номенклатуру дел, хранятся в учреждении постоянно и передаются по акту.
5.4. Книга  протоколов  Общего  собрания  пронумеровывается

постранично,  прошнуровывается,  скрепляется  подписью  руководителя  и
печатью учреждения.

6. Порядок вступления Положения в силу и способ его опубликования

6.1. Положение  обсуждается  и  принимается  на  Общем  собрании,
вводится в действие приказом директора МБУ ДПО «УМОЦ».

6.2. В  случае  необходимости  в  настоящее  Положение  могут  быть
внесены изменения и дополнения. Изменения и дополнения принимаются на
заседаниях Общего собрания, утверждаются приказом директора.

6.3. Положение  публикуется  на  официальном  сайте  МБУ  ДПО
«УМОЦ» и доводится до сведения всех работников МБУ ДПО «УМОЦ».
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